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Texto deimpressao ndo definido

FORMULARIO DE CADASTRO DE PROJETO DE EXTENSAO

Uso exclusivo da Pré-Reitoria (Decanato) de Extenséo

PROCESSO Numero:

ProEXT Namero: 3511.2.4728.17042014

1. Introducéo

1.1 Identificacdo da Acéo

Titulo:

Coordenador:

Tipo da Acéo:

Edital:

Faixa de Valor:

Vinculada a Programa de Extensao?

Instituicéo:

Unidade Geral:

Unidade de Origem:

Inicio Previsto:

Término Previsto:

Possui Recurso Financeiro:
Gestor:

Orgéo Financeiro:

1.2 Detalhes da Proposta

Carga Horaria Total da Acgao:

Justificativa da Carga Horéria:

Acdes Educativas em Salde Ambiental e Humana

René Geraldo Cordeiro Silva Junior / Outro

Projeto

Nao

UNIVASF - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO VALE DO SAO FRANCISCO

01/01/2015
01/01/2016

Sim

1080 horas

Seréo dedicadas 20 h por semana ao Projeto A¢des Educativas
em Saude Ambiental e Humana, em ac¢des desenvolvidas nas
escolas pelos alunos bolsistas e pelos professores/pesquisares.
Os alunos bolsistas e voluntarios possuem carga horaria
obrigatéria
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de 20 h por semana, os professores possuem carga horarias que
variam de 10 a 20 hs por semana

Periodicidade: Permanente/Semanal
A Acdo é Curricular? Sim

Abrangéncia: Estadual

Estado Atendido: Pernambuco

Municipios Atendidos:
Lagoa Grande Petrolina

Santa Maria da Boa Vista

Tem Limite de Vagas? N&o

Local de Realizag&o: Municipios de Petrolina, Lagoa Grande e Santa Maria da Boa Vista
Periodo de Realizag&o: 01/01/2015 a 01/01/2016

Tem Inscricéo? N&o

1.3 Publico-Alvo
Alunos, professores, gestores e comunidades do entorno das escolas serdo beneficiados diretamente com as
acoes do Projeto AgBes Educativas em Saude Ambiental e Humana

NUumero Estimado de Publico: 36865

Discriminar Publico-Alvo:

A B C D E Total

Publico Interno da Universidade/Instituto 450 3.200 430 250 0 4.330
Instituicdes Governamentais Federais 230 2.400 300 150 0 3.080
InstituicBes Governamentais Estaduais 0 0 0 0 0 0
InstituicBes Governamentais Municipais 520 0 0 300 8.600 9.420
Organizac¢@es de Iniciativa Privada 0 0 0 0 0 0
Movimentos Sociais 0 0 0 0 0 0
Organizagbes Nao-Governamentais

(ONGs/OSCIPs) 0 0 0 0 3 3
Organizac@es Sindicais 0 0 0 0 0 0
Grupos Comunitarios 0 0 0 0 20.000 20.000
Outros 0 0 0 0 0 0
Total 1.200 | 5.600 730 700 28.635 36.865

Legenda:

(A) Docente

(B) Discentes de Graduacéo

(C) Discentes de Pés-Graduacéo
(D) Técnico Administrativo

(E) Outro
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1.4 Parcerias

Nome

Sigla

Parceria

Tipo de Instituicdo/IPES

Participagéo

Centro de Referéncia
para Recuperagao
de Areas Degradas da

Caatinga

CRAD

Interna a IES

UNIVASF

Disponibilizag&o de Sala

para a Sede do Projeto.
Disponibilizacéo de

veiculo para deslocamento
dos bolsistas e colaboradores
até as escolas da Rede
Municipal de Petrolina, Lagoa
Grande e Santa Maria da Boa
Vista, onde serédo

executadas as acdes

educativas.

Programa 'Escola
Verde: Avancando
nas acdes de
Educacdo Ambiental'

PEV

Interna a IES

UNIVASF

Disponibilizacéo de

veiculo para deslocamento
dos bolsistas e colaboradores
até as escolas da Rede
Municipal de Petrolina, Lagoa
Grande e Santa Maria da Boa
Vista, onde seréo

executadas as agdes

educativas.
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Simulador de Eroséao
do Solo para fins
Didaticos Para as

_ SESFD
Escolas Publicas de
Petrolina-PE e

Juazeiro-BA

Interna a IES

UNIVASF

1.Implantagéo de
palestras, cursos e aulas
praticas sobre a tematica.
Elaboracéo de cartilha e
cordel com as informacdes
sobre as técnicas adotadas
para restauracdo de areas
degradadas da Caatinga.
2. Elaboracéo de videos,
cartazes, panfletos,
cartilhas, folders e cordéis
com as informacgdes sobre
as técnicas adotadas sobre
arborizacdes e

producéo de hortas
comunitarias; promocao

de cursos com o discente
envolvido no referido projeto
para disseminar a meta com a
comunidade escolar.

3. Produzir materiais
educativos e promover a
aplicacéo de teatro de
fantoches sobre assuntos
tematicos como:
conservacao das
Caatingas, qualidade da
agua, restauracao de
areas degradadas,
arborizacdes e

producéo de hortas

comunitarias.

1.5 Caracterizacdo da Acéo

Area de Conhecimento:

Linha Tematica:

Subtema 1:

1.6 Descricdo da Acéo

Ciéncias da Saude > Saude Coletiva > Salude Publica

4.4 Linha Tematica 4: Promocao da Saude

4.4.2 Promogédo da saude
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Resumo da Proposta:

O tema "ac¢Bes educativas em salde ambiental e humana" vem se constituindo em um elemento

de direcionamento, questionamento e de reflexdes quando se trata de promocao, prevencao ou de
saude integral do ser humano, independente do grupo etario a que pertenca. As criancgas,
adolescentes e jovens passam a maior parte do tempo na escola, portanto torna-se o local de referéncia
dos valores da sociedade. A escola é promotora de acdes de cidadania. Por isso a escola deve ser

um espaco onde o corpo discente e docente estejam envolvidos e comprometidos na construcéo de
um ambiente saudavel. E um consenso que se comegarmos pela escola, estaremos dando um passo
muito importante nesse processo de transformacgéo e resgate de valores como os do cuidado e do zelo
com a saude e o meio ambiente. O projeto tem por objetivo a estimulacdo da comunidade, a
adocé@o de novos habitos em relacdo ao ambiente urbano e rural com vistas & promocao e
prevencao da saude humana, bem como a melhoria das condicdes do meio ambiente, realizando

um conjunto de eventos gratuitos fundamentado em atividades ludico-educativas realizadas por
professores e alunos da UNIVASF.

Com a execucéo deste projeto espera-se informar e sensibilizar os professores e alunos das escolas do
municipio de Petrolina-PE, Lagoa Grande e Santa Maria da Boa Vista, estimulando a adoc&o de
posturas que contribua para uma vida mais saudavel.

Palavras-Chave:

acOes, educativas, criangas, jovens, escolas.

Informacdes Relevantes para Avaliacdo da Proposta:

Viés com outros Programas/Projetos
RESUMOS:
1. Programa 'Escola Verde: Avancando nas ac¢des de Educagdo Ambiental'.

E um programa que vem sendo desenvolvido nas escolas publicas dos municipios de Petrolina/PE e
Juazeiro-BA. Os objetivos centrais correlacionados com o 'Programa Acbes Educativas em Saude
Ambiental e Humana', visam desenvolver acdes de Educacao Ambiental junto as escolas publicas
envolvidas.

Serdo investigadas as dificuldades e promovidas ac¢Bes no sentido de minimizar os problemas
identificados, a partir da participagdo da comunidade escolar (alunos, professores e gestores). Trata-se
de uma Pesquisa-Acao, de carater qualiquantitativo, que serd desenvolvida nas escolas publicas
municipais do ensino fundamental dos municipios de Petrolina-PE, Lagoa Grande-PE e Santa Maria da
Boa Vista-PE. As atividades de pesquisa servirdo para direcionamento das acgfes extensivas. A
metodologia relacionada ao 'Projeto A¢des Educativas em Saude Ambiental e Humana' terd base
qualiquantitativa, a partir da mobilizagdo das escolas dos municipios referidos.

2. 'Programa a pesquisa-agdo na criagéo do Parque Tatu Bola no semiérido' serd desenvolvido na
Bacia Hidrografica do Rio Sao Francisco e deve contemplar as areas de importancia biolégica para a
conservacgdo da Caatinga. O nome do parque é devido a

espécie em extingdo, o tatu bola (Tolypeutes tricinctus), de ocorréncia na Caatinga, escolhido como
mascote da Copa do Mundo 2014.

O referido programa usa a base metodolégica da Pesquisa-Ac¢éao,

visando a interdisciplinaridade e o envolvimento da sociedade civil, inclusdo social das familias
guevivem na Bacia, no entorno e dentro da area de implantacao do Parque.

Os objetivos centrais correlacionados com o '‘Programa Ac¢BGes Educativas em Salude Ambiental e
Humana', visam gerar e

criar estratégias e acbes em educacdo ambiental, conservacdo das Caatingas e uso
sustentavel das suas areas prioritarias, bem como
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disseminar as informa¢des com a comunidade em geral, atuando nas 03 dimensdes: ensino, pesquisa

e extensdo. O Parque esta localizado em Petrolina-PE, Lagoa Grande-PE e Santa Maria da Boa
Vista-PE. O referido programa objetiva implantar acées conservacionistas em educac¢do ambiental e

0 estabelecimento de uma base de informagéo voltada para a pesquisa-agdo do Programa no
CRAD-UNIVASF. Metodologicamente, inclui como meta desse programa: arborizacéo,
recuperacdode areas degradadas, sensibilizacdo da conservacdo do bioma Caatinga,
producdo de hortas e o cuidar da agua. Envolve docentes, discentes da UNIVASF, IF - Sertao
Pernambuco, gestores, professores e pais de alunos de escolas publicas. Os resultados indicam que a
efetivacdo do Programa possibilitar4 & consolidacéo de base de dados acessiveis a comunidade

em geral.

3. 'Simulador de Erosdo do Solo para fins Didaticos Para as Escolas Publicas de Petrolina-PE e
Juazeiro-BA'

Este projeto foi desenvolvido com o objetivo de levar para as escolas do ensino médio da rede publica
de ensino, um equipamento que ajude no desenvolvimento do conhecimento e compreenséo do
processo de escoamento superficial e erosdo do solo, levando em conta a cobertura vegetal, tipo, uso e
manejo do solo. O objetivo central correlacionados com o 'A¢des Educativas em saide Ambienta e
Humana, esta na criacdo de meios de sensibilizacdo para a importancia e a

economia da dgua bem como, os cuidados com o manejo do solo e a cobertura vegetal na produgéo

de hortas comunitarias, técnicas em recuperacdo de é&reas degradadas e arborizagdo das
escolas publicas dos municipios de Petrolina, Santa Maria da Boa Vista e Lagoa Grande, PE.
Metodologicamente, trata-se de uma pesquisa-acdo que refere-se a aplicacdo de técnicas

educativas na criacdo de um equipamento semelhante a um simulador de erosdo que
seraconstruido pelos préprios alunos das escolas publicas. As aulas praticas com as simulacdes e

as

variacdes possiveis de sua utilizacdo serdo produzidas pelos préprios alunos com ajuda
dosbolsistas do citado projeto e professores das escolas envolvidas. Trata-se de um simulador
construido

com materiais de facil montagem e reciclavel. O protétipo tera uma base de dimensao 50x50cm,
acima desta base com altura de 60 cm havera uma estrutura que permitird acoplar um simulador de
chuva, ja abaixo da primeira estrutura havera outra estrutura que possibilite acoplar um sistema para
coleta da agua infiltrada no solo. A base tera divisorias, que divida a estrutura em quatro areas

distintas onde poderdo variar 0 uso e manejo do solo, tipos de solos e diferentes tipos de coberturas
vegetais além da intensidade de precipitagdo simulada. Na parte superior sera acoplado um sistema,

de distribuicdo de agua para simular chuva sobre o solo. Este sistema ira incluir valvulas de controle
que permitird variar a intensidade de chuva. A agua caird sobre a superficie do solo em forma de
chuva e tera dois caminhos principais: a agua infiltrada sera coleta por um sistema abaixo da base
através de reservatorios que estardo abaixo da base. A dgua de escoamento superficial, passara

por uma chapa metdlica inclinada, presa a borda da estrutura, estd a&gua serd coletada por
reservatorios presos na 'borda’ da chapa metélica, este reservatério terd um sistema para dividir o solo
lixiviado e a é&gua escoada, possibilitando medir separadamente a agua infiltrada, escoada
superficialmente e a quantidade de solo lixiviado. O referido projeto tem a parceria do centro de Referencia
para a Recuperacéo de Areas Degradadas - CRAD e o Programa Escola Verde.

1.6.1 Justificativa

O perfil epidemiolégico de um municipio, ou seja, quais e com que frequéncia se distribui os agravos a
salde e as causas de 6bitos de sua populacao, esta relacionado de forma direta com uma série de
fatores, dentre eles o ambiental. A forma, como os individuos se relacionam com o ambiente em que
habitam, representa um fator condicionante e/ou determinante para a ocorréncia de uma infinidade de
doencas, especialmente aquelas veiculadas pela agua, pelos dejetos, por vetores invertebrados e
outros animais sinantropicos.

Segundo o Sistema de Informacédo de Agravos Notificaveis - SINAN, do Ministério da Salde, o
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municipio de Petrolina-PE, apresentou, no periodo de 2007 até a primeira metade de 2011, um total
de 2687 casos confirmados de dengue, 228 de hepatites virais, 43 casos de Leishmaniose Visceral e 499
casos de acidentes por animais peconhentos (escorpides, aranhas, serpentes, etc), além de um caso
de raiva humana no municipio vizinho de Floresta dos Navios em 2008. Inquestionavel que a
ocorréncia destes agravos esteja intimamente relacionada as deficiéncias na coleta e tratamento do
lixo, que propicia a proliferacdo de insetos vetores, a contaminacdo da agua de consumo por
dejetos ndo tratados, a presenca de caes errantes em toda a extensdo da cidade, dentre outros
problemas de ordem ambiental.

Inegavel também é que todos estes fatores ambientais sédo resultados, direta ou indiretamente, da
ineficiéncia de politicas puablicas, mas também dos habitos e condi¢Bes de vida da propria
populagdo. Sendo assim, faz-se necessario a criacdo de uma nova consciéncia ambiental, em
defesa da saude humana. Nenhuma mudanca de habitos, no entanto, acontece sem que seja fruto de
um processo educativo. Educar é, sem divida, um processo longo e complexo, mas que precisa ser
iniciado, perseguido. Sendo assim, acdes educativas, como a proposta neste projeto, com inicio, meio

e fim, metodologicamente preparada e com um publico alvo estrategicamente selecionado, sao o ponto
inicial deste processo.

As criancas, adolescentes e jovens passam a maior parte do tempo na escola. Ela, portanto, torna-se o
local de referéncia dos valores da e na sociedade. A escola é mediadora de conhecimentos, de
consciéncia critica e promotora de a¢8es de cidadania. Por isso a escola deve ser um espaco onde

0 corpo discente e docente estejam envolvidos e comprometidos na construcdo de um ambiente
saudavel, harmonioso e equilibrado.

E um consenso que se comegarmos pela escola, estaremos dando um passo muito importante nesse
processo de transformacéo e resgate de valores como os do cuidado e do zelo com a salde e o0 meio
ambiente em seu sentido mais amplo possivel.

A abordagem educativa deve, portanto, estar presente em todas as a¢des para promover a sadde e
prevenir as doencas facilitando a incorporacdo de ideias e praticas corretas que passem a fazer
parte do cotidiano das pessoas de forma a atender suas reais necessidades.

A atividade ludica em termos de educac¢do ambiental vem se mostrando uma Gtima alternativa de
trabalho de formacdo docente, considerando-se o prazer e o divertimento na atividade, além do
aprofundamento conceitual por meio da diversdo (EVANGELISTA; SOARES, 2008).

1.6.2 Fundamentacéo Tebrica

Bactérias e virus, protozoarios e helmintos tém sido implicados como responsaveis por doencas
transmitidas por agua e alimentos. Enquanto muitas dessas doencas séo de natureza gastrointestinal,
algumas podem afetar outras partes do organismo, tais, como os musculos, o sistema nervoso ou
orgdos como o coracdo. A diferenciacdo entre infecgbes transmitidas por alimentos e as
transmitidas por agua nao esta claramente definidas, ja que alguns patégenos (por exemplo, o bacilo

da febre tiféide) podem ser transmitidos tanto por alimentos quanto por agua. Métodos relativamente
simples de saneamento podem evitar a disseminacdo dessas doencas, prevenindo a
contaminagédo de fontes de alimentos e agua (PELCZAR JR, et al., 1996)

No Brasil, as principais doengas transmitidas por vetores sujeitas a controle sdo: dengue, malaria,
leishmanioses, doenca de Chagas, febre amarela, esquistossomose, filarioses (bancroftose e
oNncocercose).

A eliminacao de criadouros para reducdo da densidade de infestacdo e consequente reducdo

da transmissdo da doenca é de natureza multi-setorial, uma vez que depende de melhoria do
abastecimento de agua, da coleta regular do lixo, das condicbes de moradia e da educacdo da
populacao (KUNO, 1995).

A Leishmaniose Visceral Americana (LVA), também conhecida como calazar é uma antropozoonose
com ampla distribuicdo geografica e ocorréncia em 88 paises (ASHFORD, et al, 1998). No Brasil, a
doenca que era eminentemente rural atualmente passa por um processo de urbanizacdo (GONTIJO e
MELO, 2004). Nestas areas endémicas o conhecimento da populacdo sobre a LVA, diz respeito
principalmente aquelas pessoas que foram submetidas ao tratamento. Desta forma a LVA continua sendo
subnotificada no Brasil em funcdo do desconhecimento que a LVA é uma doenca grave, de alta
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letalidade, principalmente em individuos nédo tratados e em criangas desnutridas. A educacdo em
saude é um campo multifacetado, para o qual convergem diversas concepc¢des, das &reas tanto da
educacgédo, quanto da salde, as quais espelham diferentes compreensées do mundo, demarcadas
por distintas posi¢des politico filoséficas sobre 0 homem e a sociedade.

A dengue é uma das enfermidades mais democraticas com as quais convivemos. Ndo poupa ricos ou
pobres, adultos ou criancas, brancos, negros ou indios. O caréater igualitario imp&e combate
coletivo. Estado e sociedade tém de ser dar as maos para, juntos, travar guerra sem trégua contra o
inimigo comum. Sem a efetiva cooperacao, permanecerdo brechas que se aliam ao Aedes aegypti e
multiplicam as ocorréncias. Sdo alarmantes os dados divulgados pelo Ministério da Saude.
Comparadas as estatisticas das sete primeiras semanas de 2013 com as de 2012, comprova-se que
triplicaram os casos de contaminados. Até 16 de fevereiro, o Brasil contabilizou 204.650 registros contra
70.489 no ano passado (SIMEPE, 2013).

A doenca de Chagas (DC) é uma das consequéncias da infec¢cdo humana produzida
peloprotozoario flagelado Trypanosoma cruzi. Na ocorréncia da doenca, observam-se duas fases
clinicas: uma aguda, que pode ou nao ser identificada, podendo evoluir para uma fase crénica. No
Brasil,atualmente predominam o0s casos crbnicos decorrentes de infeccdo por via vetorial, com
aproximadamente trés milhdes de individuos infectados. No entanto, nos Ultimos anos, a ocorréncia

de doenca de Chagas aguda (DCA) tem sido observada em diferentes estados, em especial na regido
da Amazénia Legal. A Secretaria Municipal de Saude de Petrolina (SMS), em parceria com a Secretaria
Estadual de Saude (SES) através do Projeto Sanar, implantou em 2013 o Programa de Controle da
Doenca de Chagas no municipio de Petrolina. Entre os meses de janeiro e maio, foram realizadas
pesquisas em 51 localidades da zona rural do municipio para detectar a presenca do inseto
triatomineo, popularmente conhecido como barbeiro, transmissor da Doenca de Chagas. "Dessas

51 localidades, foram encontrados barbeiros em 33 localidades, ou seja, areas positivas para barbeiros.
Diante desse resultado a secretaria de Salde, esta realizando borrifacbes nos domicilios positivos,
como estratégia de interrupcao do ciclo de transmissao da doenca de Chagas".

A importancia da educacdo para a promoc¢do da salde é inegavel e tem sido reconhecida

através dos tempos por diferentes autores como fator decisivo para a melhoria da qualidade de vida. As
praticas de salde adequadas ou nao decorrem de experiéncias continuas de aprendizagem e
acabam influenciando as decisdes a serem tomadas ao longo da existéncia dos individuos, podendo
contribuir para diminuir, manter ou elevar o seu nivel de saude (PELICIONE; PELICIONE, 2007).

O tema "acdes educativas em salde" vem se constituindo em um elemento de direcionamento,
guestionamento e de reflexdes quando se trata de promogédo, prevengdo ou de salde integral do

ser humano, independente do grupo etario a que pertenca. As politicas publicas, as instituicdes de
ensino, de salude e até mesmo, as diferentes formas de inser¢do da pessoa em sua comunidade e

no mundo do trabalho, torna-se hoje, uma preocupacéo constante entre os governantes, em nivel
estadual, nacional e internacional (ALVES; POLONIA, 2001).

Define-se promocdo em salde como uma combinacdo de apoios educacionais e ambientais que
visam a atingir acBes e condigBes de vida conducentes & salde. Combinacdo refere-se a
necessidade de mesclar os multiplos determinantes da salde (fatores genéticos, ambiente, servigcos

de salde e estilo de vida) com mudltiplas intervencées ou fontes de apoio. Educacional refere-se a
educacdo em salde tal como acima definida. Ambiental refere-se a circunstancias sociais, politicas,
econdmicas, organizacionais e reguladoras, relacionadas ao comportamento humano, assim como a
todas as politicas de acdo mais diretamente relacionadas a salde (CANDEIAS, 1997).

Algumas importancias do ladico no ensino-aprendizagem sao: facilitar a aprendizagem; ajudar no
desenvolvimento pessoal, social e cultural; colaborar para uma boa salude mental, preparar para um
estado interior fértil; facilitar o processo de socializac&o; propiciar uma aprendizagem esponténea e
natural e estimular a critica e a criatividade (TESSARO, 2009). E uma préatica que privilegia a
aplicacdo da educacdo que visa o desenvolvimento pessoal e a atuacdo cooperativa na
sociedade, além de ser também instrumento motivador, atraente e estimulante do processo de
construcdo do conhecimento (PATRIARCHA-GRACIOLLI, 2008).
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1.6.3 Objetivos

O presente projeto tem por objetivo estimular, nas criancas e adolescentes da rede municipal de ensino
de Petrolina-PE, Lagoa Grande-PE e Santa Maria da Boa Vista-PE a ado¢édo de novos hébitos em
relacdo ao ambiente urbano e rural com vistas a promoc¢éo e prevencdo da salde humana,

bem como a preservacdo e melhoria das condi¢cdes do meio ambiente, realizando um conjunto de
eventos gratuitos fundamentados em atividades ladico-educativas, realizadas por alunos dos Cursos de
Medicina Veterinaria, Zootecnia, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Farmacéuticas e Medicina e por
professores dos Cursos de Medicina Veterinaria e Medicina da UNIVASF, que versardo sobre doencas
veiculadas pela agua (amebiase, febre tiféide e paratiféide, disenteria e colera) , por vetores (dengue,
leishmaniose, doen¢a de chagas) e praticas para preservar e melhorar as condigbes do meio
ambiente.

1.6.4 Metodologia e Avaliacdo

Devido ao grande nimero de pessoas beneficiadas, serdo realizados diversos eventos com atividades
lidicas e educativas gratuitas, através da apresentagdo de teatro de fantoches, videos, oficinas de
brincadeiras, origami, pinturas de rostos, distribuicdo de folders e cartilhas, nas Escolas de Ensino
Fundamental | da Rede Municipal de Ensino da Cidade de Petrolina - PE, Lagoa Grande - PE e Santa
Maria da Boa Vista - PE

0 Os discentes envolvidos no projeto serdo capacitados quanto aos temas, e quanto a métodos de
abordagem e comunicacgéao;

o0 Uma vez sensibilizadas as instancias gestoras das Secretarias Municipais de Educacao, sera
proferida uma palestra junto ao corpo docente e administrativo de cada escola que participara do projeto,
sensibilizando assim os professores e gestores, que se tornardo parceiros e multiplicadores dos temas
propostos pelo projeto. Tal encontro objetiva ainda demonstrar o material utilizado nos eventos e fornecer
subsidios para que o tema possa ser abordado transversalmente nas diversas disciplinas que ministram.
A palestra tera duracdo média de uma hora e acontecera em um Unico encontro por escola, antes

da apresentacéo do evento na mesma. Apds a palestra, sera realizada uma mesa-redonda sobre os
temas propostos pelo projeto e os participantes e ouvintes poderdo ter suas duvidas dirimidas, assim
como poderao expor ideias sobre as estratégias de acdo propostas no projeto;

0 A palestra ministrada aos professores do ensino fundamental sera proferida por Professores dos
Colegiados de Medicina Veterinaria e Medicina da UNIVASF, assessorados pelos alunos inseridos no
projeto;

0 A Mesa redonda sera composta por professores dos Colegiados de Medicina Veterinaria e Medicina
da UNIVASF, juntamente com membros das Secretarias de Educacdo e Saude da Prefeitura de
Petrolina;

0 Em seguida ser& sugerido, discutido e aprovado um cronograma das atividades ludicas / educativas
com os alunos das escolas. Estas atividades serdo parte do evento, terdo duracdo média de duas

horas por encontro e acontecerdo simultaneamente nas dependéncias de cada escola, duas vezes por
dia (turnos da manha e da tarde), aos sabados (total de 40 sabados), de forma a abranger um grande
namero de turmas das escolas do ensino fundamental | do municipio de Petrolina-PE, Lagoa Grande-
PE e Santa Maria da Boa Vista-PE;

o0 As atividades ladicas com os alunos do ensino fundamental serdo realizadas pelos alunos inseridos

no projeto, sob a supervisao dos professores dos Colegiados de Medicina Veterinaria e Medicina da
UNIVASF;

o Para subsidiar tanto as palestras com os professores como as atividades com os alunos, seréao
elaborados materiais audios-visuais padronizados especificos para cada situagdo, assim como um
material informativo;

Ao final das atividades do evento, os professores serdo convidados a responder a um breve
guestionario de avaliagéo do evento.

1.6.5 Relacéo Ensino, Pesquisa e Extenséao
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A relacdo entre ensino, pesquisa e extensdo é dada diretamente no préprio processo de
formacdo e desenvolvimento do projeto. Por estd direcionado a Educacdo Ambiental e Humana
nos processos educativos

cotidianos, como pratica pedagdgica interdisciplinar, seu impacto esperado é evidente nos processos
ensino-aprendizagem.

As acdes do Projeto Acbes Educativas em Salde Ambiental e Humana estdo ancoradas
também no Nucleo Tematico Multidisciplinar A¢cdes Educativas em Salde Ambienta e Humana de
Educacéo

Ambiental Interdisciplinar,o0 qual € um componente curricular obrigatério da Univasf, e tem possibilitado
a atuacdo dos alunos do NT Neste sentido, o Projeto A¢Bes Educativas em Saude Ambiental e
Humana estara colaborando com a formacéo dos alunos da graduacgéo, além dos alunos das
escolas que serdo visitadas pelo Projeto.

Por ser tratada como um saber e uma pratica comportamental, a Educacdo Ambiental e Humana
proposta pelo
projeto tera uma atuagéo direta nos processos educativos de sala de aula, na medida em que prop6e

um olhar diferenciado para a disciplinas escolares, com a interdisciplinaridade e 0 compromisso
socioambiental.

O conhecimento desenvolvido com as pesquisas realizadas através de Formularios, Questionarios,
Protocolos de Pesquisa Documental, Observacdo e registro fotograficos, serdo ferramentas
fundamentais

para a conducdo das acles extensivas, possibilitando a adequacdo e complementacao das
estratégias de

acao programadas.

Além de agregar experiéncia de pesquisa entre os alunos envolvidos com as investigacbes, as
pesquisa

do Projeto A¢Bes Educativas em Saude Ambienta e Humana possibilitam também elaborar um
quadro que pode ser consultado pelos préprios pesquisados a

fim de promover a reflexdo e sensibilizacdo para as agoes.

As acles extensivas, por sua vez, representam ndo somente um comprometimento com a cidadania e
a

solucdo dos problemas socioambientais vivenciados, mas agrega também valor académico e
profissional ao

alunos pelo amplo e potencial campo de trabalho.

1.6.6 Avaliacéo
Pelo Publico
Serdo aplicados questiondrios de avaliagdo junto aos professores, alunos e gestores das
instituicbes visitadas, a fim de conferir suas impressdes sobre o envolvimento da escola com as
problematicas
socioambientais locais.
Ao final de cada semestre de acbes desenvolvidas serdo também avaliados pelos alunos,
professores e gestores, as a¢bes do Projeto.

Pela Equipe

Professores e alunos, integrantes do Projeto A¢des Educativas em Saude Ambiental e Humana fardo
semanalmente avaliacbes das

atividades desenvolvidas.

As avaliagbes dos alunos ocorrera através de Relatérios Semanais obrigatérios, os quais
poderdo relatar problemas e dificuldades no desenvolvimento das agées.
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As reunibes semanais com toda equipe executora também ser4d um importante espaco para o
registro, em Ata, das avaliacdes das atividades desenvolvidas.

Os alunos também elaborardo Relatdrios Semestrais, onde desenvolverao andlises dos dados e

das ac0es realizadas.

Professores e alunos serdo inqueridos no final do processo sobre o desenvolvimento do Programa,
atraveés

de Questionario, garantindo-se o sigilo e anonimato.
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1.7 Divulgacdao/Certificados

Meios de Divulgacéo:

Contato:

Emisséao de Certificados:

Cartaz, Folder, Internet, Imprensa

acoeseducativas.univasf@gmail.com

Participantes, Equipe de Execucao

Qtde Estimada de Certificados para Participantes: 300

Qtde Estimada de Certificados para Equipe de Execucao: 30

Total de Certificados:
Menc¢do Minima:
Frequéncia Minima (%):

Justificativa de Certificados:

1.8 Outros Produtos Académicos

Gera Produtos:

Produtos:

Descricéo/Tiragem:

330
SS

0

Para que haja a efetiva participagdo e comprovagédo dos
envolvidos nos produtos gerados no planejamento metodoldgico
serdo gerados certificados de participagdo das acdes do
projeto

Sim

Artigo Completo

Oficina

Produto Audiovisual-CDROM
Relatorio Técnico

Anais do 1° workshop 'A¢6es Educativas em Saude Ambiental
e Humana'

* 2 Artigos completos em revista nacional.

* Todos os 11 alunos bolsistas deverao elaborar relatério
técnico

* Sera publicada 01 cartilha com a tematica.

* Sera confeccionado teatro de fantoches abordando a tematica
local.

Sera elaborado um CR-Rom com as ag¢6es do projeto -
Tiragem 50 cdpias.

* Serao confeccionados 30 Banners com trabalhos apresentados
em congressos ou reunides Cientificas

* Todos os integrantes do programa deveréo elaborar relatorios
técnicos sobre as atividades desenvolvidas.

1.9 Anexos

Nome Tipo
95a5698e1f82d0a437e34ec8f9b615hbc.jpg Outro
27d39c3837d53be26c610b225352e7ed.jpg Outro
e01le7a68f6d55f299e52704fd393ceef.jpg Outro
9d8f1b35d8ea66h9fd554ff84156830c.jpg Outro
2b1f03a58df455b533c7b6a59¢c6d7c65.jpg Outro
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87d8f7144e619eacf8168ded6b33deaa.jpg Outro
f349c603d04ac576f5d967ca44b9840a.jpg Outro
€c9ehb8417512a4f2500215666a59e8cc4.jpg Outro
9cf5f2eae69362cab56alf32c674dc5e0.jpg Outro
8539486ae5bd03835f96f7eb18f4fc66.jpg Outro
2f83bf94c5fbe53a6d69add5579abb3b.jpg Outro
61db5d6232b8cc208677628de9544164.jpg Outro
80d7a993c6ab019b56bf552bc5245566.jpg Outro
2864893fbe577d1c583514148fea92c9.jpg Outro
2. Equipe de Execucéo
2.1 Membros da Equipe de Execucéao
Membros da equipe da UNIVASF
Nome Instituicao Carga Funcao
Universidade
i _ Federal do Vale
César Augusto da Silva . 240 hrs Colaborador
do Sé&o
Francisco
Universidade
) . o Federal do Vale Bolsista de
Eduardo Henrique Reis Amorim Filho 960 hrs
do Séo Extenséo
Francisco
Universidade
o o ] Federal do Vale Bolsista de
Hisis Cristine Lopes Pinto . 960 hrs .
do Séo Extenséo
Francisco
Universidade
. ) Federal do Vale
Jarina Coelho Cotting . 0 hrs Outra
do Séo
Francisco
Universidade
o N o Federal do Vale Bolsista de
Kelly Cristiane Pilissani Silva . 960 hrs .
do Séo Extenséo
Francisco
Universidade
. o » Federal do Vale Bolsista de
Lucio Claudio Alves Serapiédo . 960 hrs .
do Sé&o Extenséo
Francisco
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Maria Jaciane de Almeida Campelo

Universidade
Federal do Vale
do Séo
Francisco

240 hrs

Colaborador

Paulo Roberto Ramos

Universidade
Federal do Vale
do Séo

Francisco

240 hrs

Colaborador

Rafaella Barbosa Ribeiro

Universidade
Federal do Vale
do Séo
Francisco

1920 hrs

Bolsista de
Extensao

Renato Jucd Menezes Campelo

Universidade
Federal do Vale
do Séo

Francisco

960 hrs

Bolsista de
Extensao

Ticianno Menezes Neves Pereira

Universidade
Federal do Vale
do Séo
Francisco

0 hrs

Outra

Valquiria Fernanda Pereira Marques

Universidade
Federal do Vale
Séao Francisco

960 hrs

Bolsista de
Extensao

Vanessa Raquel Pinto de Barros

Universidade
Federal do Vale
do Séo
Francisco

0 hrs

Colaborador

Viviane Lopes da Silva

Universidade
Federal do Vale
do Séo

Francisco

960 hrs

Bolsista de
Extensao

Coordenador:

Nome: René Geraldo Cordeiro Silva Junior

CPF: 69800294449

Email: rene.cordeiro@univasf.edu.br

2.2 Cronograma de Atividades

Atividade: Participagéo em todas as reunibes para capacitacdo do corpo discente

envolvido no projeto.

Reunibes semanais com a coordenador, para desenvolvimento,
acompanhamento e ajuste das atividades propostas no cronograma de
execucao.
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Inicio:

Elaboracédo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos,
cartazes, cartilhas) juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicdo de material de video e audio (peca de teatro, palestras, filmagens
dos eventos)

Planejamento e participagdo em todas as atividades ludicas nas 40 Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Petrolina.

Aplicacdo de questionario avaliativo do evento em todas as atividades
ludicas.

Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confeccéo e entrega dos relatérios.

Avaliacdo dos questionérios preenchidos pelos professores e confecgao
de relatorios.

Apresentacdo de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim
como em outros eventos de extensdo, congressos e encontros.

Jan/2015 Duracao: 12 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 20 Horas/Més

Responsavel:

Paulo Roberto Ramos (C.H. 20 horas/Més)

Atividade:

Inicio:

Participagdo em todas as reunifes para capacitacdo do corpo discente
envolvido no projeto.

Reunibes semanais com a coordenadora, para desenvolvimento,
acompanhamento e ajuste das atividades propostas no cronograma de
execucao.

Elaboracédo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos,
cartazes, cartilhas) juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicao de material de video e audio (peca de teatro, palestras, flmagens

dos eventos)

Planejamento e participacdo em todas as atividades ladicas nas 40 Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Petrolina.

Aplicacdo de questionario avaliativo do evento em todas as atividades
ludicas.

Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confeccao e entrega dos relatérios.

Avaliacdo dos questionarios preenchidos pelos professores e confeccéo

de relatorios.

Apresentacao de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim
como em outros eventos de extensdo, congressos e encontros.

Jan/2015 Duracéao: 12 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 80 Horas/Més

Responsavel:

Kelly Cristiane Pilissani Silva (C.H. 80 horas/Més)

Atividade:

Participacdo em todas as reunifes para capacitacdo do corpo discente
envolvido no projeto.

Reunibes semanais com a coordenadora, para desenvolvimento,
acompanhamento e ajuste das atividades propostas no cronograma de
execucao.

Elaboracédo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos,
cartazes, cartilhas) juntamente com os alunos e professores colaboradores.
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Edicao de material de video e audio (peca de teatro, palestras, flmagens
dos eventos)

Planejamento e participagdo em todas as atividades ludicas nas 40 Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Petrolina.

Aplicacdo de questionario avaliativo do evento em todas as atividades
ludicas.

Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confeccao e entrega dos relatérios.

Avaliacdo dos questionérios preenchidos pelos professores e confecgao
de relatorios.

Apresentacao de trabalhos nos eventos de integracao da UNIVASF, assim
como em outros eventos de extensdo, congressos e encontros.

Inicio: Jan/2015 Duracao: 12 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 80 Horas/Més

Responsavel: Eduardo Henrique Reis Amorim Filho (C.H. 80 horas/Més)

Atividade: Participacdo em todas as reunibes para capacitacido do corpo discente

envolvido no projeto.

Reunibes semanais com a coordenadora, para desenvolvimento,
acompanhamento e ajuste das atividades propostas no cronograma de
execucao.

Elaboracédo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos,
cartazes, cartilhas) juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicao de material de video e audio (peca de teatro, palestras, filmagens

dos eventos)

Planejamento e participacdo em todas as atividades ludicas nas 40 Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Petrolina.

Aplicagdo de questionario avaliativo do evento em todas as atividades
ludicas.

Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confeccao e entrega dos relatérios.

Avaliacdo dos questionarios preenchidos pelos professores e confeccdo

de relatorios.

Apresentacédo de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim
como em outros eventos de extensdo, congressos e encontros.

Inicio: Jan/2015 Duracéao: 12 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 80 Horas/Més

Responsével: Hisis Cristine Lopes Pinto (C.H. 80 horas/Més)

Atividade: Participacdo em todas as reunifes para capacitacdo do corpo discente

envolvido no projeto.

Reunibes semanais com a coordenadora, para desenvolvimento,
acompanhamento e ajuste das atividades propostas no cronograma de
execucao.

Elaboracédo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos,
cartazes, cartilhas) juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicdo de material de video e audio (peca de teatro, palestras, flmagens

dos eventos)
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Planejamento e participacdo em todas as atividades ladicas nas 40 Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Petrolina.

Aplicacdo de questionario avaliativo do evento em todas as atividades
ludicas.

Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confeccao e entrega dos relatérios.

Avaliacdo dos questionarios preenchidos pelos professores e confeccéo
de relatorios.

Apresentacado de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim
como em outros eventos de extens&o, congressos e encontros.

Inicio: Jan/2015 Duracéao: 12 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 80 Horas/Més

Responséavel: Renato Jucd Menezes Campelo (C.H. 80 horas/Més)

Atividade: Participacdo em todas as reunides para capacitacdo do corpo discente

envolvido no projeto.

Reunibes semanais com a coordenadora, para desenvolvimento,
acompanhamento e ajuste das atividades propostas no cronograma de
execucao.

Elaboracédo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos,
cartazes, cartilhas) juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicao de material de video e audio (peca de teatro, palestras, flmagens

dos eventos)

Planejamento e participagdo em todas as atividades ludicas nas 40 Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Petrolina.

Aplicagdo de questionario avaliativo do evento em todas as atividades
lddicas.

Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confeccao e entrega dos relatérios.

Avaliacdo dos questionarios preenchidos pelos professores e confeccéo

de relatorios.

Apresentacdo de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim
como em outros eventos de extensdo, congressos e encontros.

Inicio: Jan/2015 Duracéo: 12 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 80 Horas/Més

Responsavel: Viviane Lopes da Silva (C.H. 80 horas/Més)

Atividade: Participacdo em todas as reunibes para capacitacdo do corpo discente

envolvido no projeto.

Reunibes semanais com a coordenadora, para desenvolvimento,
acompanhamento e ajuste das atividades propostas no cronograma de
execucao.

Elaboracéo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos,
cartazes, cartilhas) juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicdo de material de video e 4udio (peca de teatro, palestras, filmagens

dos eventos)

Planejamento e participagdo em todas as atividades ludicas nas 40 Escolas

da Rede Municipal de Ensino de Petrolina.
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Aplicagdo de questionario avaliativo do evento em todas as atividades
ludicas.

Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confeccao e entrega dos relatérios.

Avaliacdo dos questionarios preenchidos pelos professores e confeccéo
de relatorios.

Apresentacédo de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim
como em outros eventos de extensao, congressos e encontros.

Inicio: Jan/2015 Duracéao: 12 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 80 Horas/Més

Responsével:

Atividade: Participacdo em todas as reunibes para capacitacdo do corpo discente

envolvido no projeto.

Reunibes semanais com a coordenadora, para desenvolvimento,
acompanhamento e ajuste das atividades propostas no cronograma de
execucao.

Elaboracéo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos,
cartazes, cartilhas) juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicdo de material de video e 4udio (peca de teatro, palestras, flmagens

dos eventos)

Planejamento e participagdo em todas as atividades ludicas nas 40 Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Petrolina.

Aplicacdo de questionario avaliativo do evento em todas as atividades
lidicas.

Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confeccao e entrega dos relatérios.

Avaliacao dos questionarios preenchidos pelos professores e confeccao

de relatorios.

Apresentacdo de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim
como em outros eventos de extensdo, congressos e encontros.

Inicio: Jan/2015 Duracéo: 12 Meses
Somatdrio da carga horéria dos membros: 80 Horas/Més

Responsavel: Valquiria Fernanda Pereira Marques (C.H. 80 horas/Més)

Atividade: Participacdo em todas as reunides para capacitacdo do corpo discente

envolvido no projeto.

Reunibes semanais com a coordenadora, para desenvolvimento,
acompanhamento e ajuste das atividades propostas no cronograma de
execucao.

Elaboracéo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos,
cartazes, cartilhas) juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicdo de material de video e audio (peca de teatro, palestras, filmagens

dos eventos)

Planejamento e participagdo em todas as atividades ludicas nas 40 Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Petrolina.

Aplicacdo de questionario avaliativo do evento em todas as atividades
lidicas.
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Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confeccao e entrega dos relatérios.

Avaliacdo dos questionarios preenchidos pelos professores e confeccéo
de relatorios.

Apresentacdo de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim
como em outros eventos de extensdo, congressos e encontros.

Inicio: Jan/2015 Duracgéo: 12 Meses
Somatdrio da carga horéria dos membros: 80 Horas/Més

Responsavel:

Atividade: Participacdo em todas as reunibes para capacitacdo do corpo discente

envolvido no projeto.

Reunibes semanais com a coordenadora, para desenvolvimento,
acompanhamento e ajuste das atividades propostas no cronograma de
execucao.

Elaboracéo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos,
cartazes, cartilhas) juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicdo de material de video e 4udio (peca de teatro, palestras, flmagens

dos eventos)

Planejamento e participagdo em todas as atividades ludicas nas 40 Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Petrolina.

Aplicacdo de questionario avaliativo do evento em todas as atividades
ladicas.

Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confeccao e entrega dos relatérios.

Avaliacao dos questionarios preenchidos pelos professores e confeccao

de relatorios.

Apresentacdo de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim
como em outros eventos de extensdo, congressos e encontros.

Inicio: Jan/2015 Duracéo: 12 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 80 Horas/Més

Responsavel: Lucio Claudio Alves Serapido (C.H. 80 horas/Més)

Atividade: Participacdo em todas as reunides para capacitacdo do corpo discente

envolvido no projeto.

Reunibes semanais com a coordenadora, para desenvolvimento,
acompanhamento e ajuste das atividades propostas no cronograma de
execucao.

Elaboracéo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos,
cartazes, cartilhas) juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicdo de material de video e audio (peca de teatro, palestras, filmagens

dos eventos)

Planejamento e participacdo em todas as atividades ludicas nas 40 Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Petrolina.

Aplicacdo de questionario avaliativo do evento em todas as atividades
ladicas.

Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confeccao e entrega dos relatérios.
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Inicio:

Avaliacao dos questionarios preenchidos pelos professores e confeccao
de relatérios.

Apresentacdo de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim
como em outros eventos de extensdo, congressos e encontros.

Jan/2015 Duracéo: 12 Meses

Somatorio da carga horaria dos membros: 80 Horas/Més

Responsavel:

Rafaella Barbosa Ribeiro (C.H. 80 horas/Més)

Atividade:

Inicio:

Participagdo em todas as reunifes para capacitacdo do corpo discente
envolvido no projeto.

ReuniBes semanais com a coordenadora, para desenvolvimento,
acompanhamento e ajuste das atividades propostas no cronograma de
execucao.

Elaboracéo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos,
cartazes, cartilhas) juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicdo de material de video e audio (peca de teatro, palestras, filmagens

dos eventos)

Planejamento e participagdo em todas as atividades ludicas nas 40 Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Petrolina.

Aplicacdo de questionario avaliativo do evento em todas as atividades
lidicas.

Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confeccao e entrega dos relatérios.

Avaliacao dos questionarios preenchidos pelos professores e confeccao

de relatorios.

Apresentacdo de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim
como em outros eventos de extensdo, congressos e encontros.

Jan/2015 Duracéo: 12 Meses

Somatério da carga horéaria dos membros: 80 Horas/Més

Responsavel:

Rafaella Barbosa Ribeiro (C.H. 80 horas/Més)

Atividade:

Participagdo em todas as reunifes para capacitacdo do corpo discente
envolvido no projeto.

Reunides semanais com a coordenadora, para desenvolvimento,
acompanhamento e ajuste das atividades propostas no cronograma de
execucao.

Elaboracéo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos,
cartazes, cartilhas) juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicdo de material de video e audio (peca de teatro, palestras, filmagens

dos eventos)

Planejamento e participacdo em todas as atividades ludicas nas 40 Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Petrolina.

Aplicacdo de questionario avaliativo do evento em todas as atividades
ludicas.

Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confeccao e entrega dos relatérios.

Avaliacao dos questionérios preenchidos pelos professores e confecgao

de relatorios.
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Apresentacédo de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim
COmo em outros eventos de extens&o, congressos e encontros.

Inicio: Jan/2015 Duracéo: 12 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 20 Horas/Més

Responsavel: Maria Jaciane de Almeida Campelo (C.H. 20 horas/Més)

Atividade: Participacdo em todas as reunides para capacitacdo do corpo discente

envolvido no projeto.

ReuniBes semanais com a coordenadora, para desenvolvimento,
acompanhamento e ajuste das atividades propostas no cronograma de
execucao.

Elaboracéo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos,
cartazes, cartilhas) juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicdo de material de video e audio (peca de teatro, palestras, filmagens

dos eventos)

Planejamento e participacdo em todas as atividades ludicas nas 40 Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Petrolina.

Aplicacdo de questionario avaliativo do evento em todas as atividades
ladicas.

Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confeccao e entrega dos relatérios.

Avaliacao dos questiondarios preenchidos pelos professores e confecgao

de relatorios.

Apresentacdo de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim
como em outros eventos de extensdo, congressos e encontros.

Inicio: Jan/2015 Duracéo: 12 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 20 Horas/Més

Responsavel: César Augusto da Silva (C.H. 20 horas/Més)

Atividade: Participacdo em todas as reunides para capacitacdo do corpo discente

envolvido no projeto.

Reunibes semanais com os colaboradores e bolsistas, para desenvolvimento,
acompanhamento e ajuste das atividades propostas no cronograma de
execucao.

Elaboracédo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos,
cartazes, cartilhas) juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicdo de material de video e audio (peca de teatro, palestras, filmagens

dos eventos)

Planejamento e participagdo em todas as atividades ludicas nas 40 Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Petrolina.

Aplicacdo de questiondrio avaliativo do evento em todas as atividades
ludicas.

Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confeccéo e entrega dos relatérios.

Avaliacdo dos questionérios preenchidos pelos professores e confeccgao

de relatorios.

Apresentacdo de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim
como em outros eventos de extensdo, congressos e encontros.
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Inicio: Jan/2015 Duracéo: 12 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 20 Horas/Més
Responsavel: René Geraldo Cordeiro Silva Junior (C.H. 20 horas/Més)
2015
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez
Paulo Roberto Ramos Participacéo em todas as reunides para c... X X X X X X X X X X X X
Kelly Cristiane Pilissani Silva Participacéo em todas as reunides para c... X X X X X X X X X X X X
Eduardo Henrique Reis Amorim Filhdarticipacdo em todas as reunides para c... X X X X X X X X X X X X
Hisis Cristine Lopes Pinto Participacéo em todas as reunides para c... X X X X X X X X X X X X
Renato Juca Menezes Campelo Participacéo em todas as reunides para c... X X X X X X X X X X X X
Viviane Lopes da Silva Participagédo em todas as reunides parac... X X X X X X X X X X X X
Participagéo em todas as reunides parac... X X X X X X X X X X X X
Valquiria Fernanda Pereira Marque§ Participagéo em todas as reunides para c... X X X X X X X X X X X X
Participagéo em todas as reunides parac... X X X X X X X X X X X X
Lucio Claudio Alves Serapiao Participagéo em todas as reunides parac... X X X X X X X X X X X X
Rafaella Barbosa Ribeiro Participagéo em todas as reunides parac... X X X X X X X X X X X X
Rafaella Barbosa Ribeiro Participagéo em todas as reunides parac... X X X X X X X X X X X X
Maria Jaciane de Almeida Campelq Participagdo em todas as reunides para c... X X X X X X X X X X X X
César Augusto da Silva Participacéo em todas as reunides parac... X X X X X X X X X X X X
René Geraldo Cordeiro Silva Junion Participagdo em todas as reunides para c... X X X X X X X X X X X X
3. Receita
3.1 Arrecadacao
N&o h& Arrecadacéo.
3.2 Recursos da IES (MEC)
Bolsas Valor(R$)
Bolsa - Auxilio Financeiro a Estudantes (3390-18) 57.600,00
Bolsa - Auxilio Financeiro a Pesquisadores (3390-20) 0,00
Subtotal R$ 57.600,00
Rubricas Valor(R$)
Material de Consumo (3390-30) 500,00
Passagens e Despesas com Locomocao (3390-33) 0,00
Diarias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 0.00
(3390-36)
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
11.245,00
(3390-39)
Equipamento e Material Permanente (4490-52) 21.800,00
Encargos Patronais (3390-47) 0,00
Subtotal R$ 33.545,00
Total: R$ 91.145,00
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3.3 Recursos de Terceiros
Nao ha Recursos de Terceiros.

3.4 Receita Consolidada

Elementos da Receita (Com Bolsa) R$
Subtotal 1 (Arrecadacao) 0,00
Subtotal 2 (Recursos da IES (MEC): Bolsas + Outras Rubricas) 91.145,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros) 0,00
Total 91.145,00
Elementos da Receita (Sem Bolsa) R$
Subtotal 1 (Arrecadacéo) 0,00
Subtotal 2 (Recursos da IES (MEC): Rubricas) 33.545,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros) 0,00
Total 33.545,00
4. Despesas
Arrecadacao )
Elementos de Despesas (RS) IES (MEC)(R$) Terceiros (R$) Total (R$)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
0,00 57.600,00 0,00 57.600,00
Estudantes (3390-18)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
) 0,00 0,00 0,00 0,00
Pesquisadores (3390-20)
Subtotal 1 0,00 57.600,00 0,00 57.600,00
Diarias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo (3390-30) 0,00 500,00 0,00 500,00
Passagens e Despesas com
0,00 0,00 0,00 0,00
Locomocéo (3390-33)
Outros Servigos de Terceiros -
. 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Fisica (3390-36)
Outros Servigos de Terceiros -
i 0,00 11.245,00 0,00 11.245,00
Pessoa Juridica (3390-39)
Equipamento e Material Permanente
0,00 21.800,00 0,00 21.800,00
(4490-52)
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas (Impostos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 33.545,00 0,00 33.545,00
Total 0,00 91.145,00 0,00 91.145,00
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Valor total solicitado em Reais: R$ 91.145,00

Noventa e Um Mil e Cento e Quarenta e Cinco Reais

A seguir sdo apresentadas as despesas em relagcdo a cada elemento de despesa da atividade: Diarias -
Pessoal Civil, Material de
Consumo, Passagens e Despesas com Locomoc¢éo, Outros Servigos de Terceiros é Pessoa
Fisica, Outros Servicos de Terceiros é Pessoa
Juridica, Equipamento e Material Permanente, Bolsistas e Outras Despesas. Nos respectivos
guadros de despesas sdo apresentados
itens especificos, sendo relevante destacar o campo 'Fonte'. O campo 'Fonte' refere-se a origem do

recurso financeiro, podendo ser

Arrecadacdo, Instituicdo e Terceiros.

4.1 Despesas - Diarias
N&o ha Diarias.

4.2 Despesas - Material de Consumo

. ) Custo
Descricdo Qtde Unidade o Fonte Custo Total
Unitario
Caixas de Canetas )
o 5 Unidade(s) R$ 25,00 IES (MEC) R$ 125,00
Esferograficas
Pino com 50 DVDs virgens 5 Unidade(s) R$ 45,00 IES (MEC) R$ 225,00
Resmas de papel A4 10 Unidade(s) R$ 15,00 IES (MEC) R$ 150,00
Total R$500,00

4.3 Despesas - Passagens
N&o ha Passagem.

4.4 Despesas - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
N&o ha Servigo de Terceiros - Pessoa Fisica.

4.5 Despesas - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Descri¢édo Fonte Custo Total

Confecgéo de banner em lona 400 impresso em policromia, em plotter de
Solvente leve, com acabamento com canos e Ponteiras. Tiragem de 30 IES (MEC) R$ 2.100,00

exemplares. Custo unitario R$ 70,00.

Elaboracéo de layout/boneca e confeccdo de bloco de notas 20
X 1, tamanho A5, cor 1/0, em papel 24 Kg. Tiragem de 1000 exemplares. IES (MEC) R$ 1.200,00
Custo unitario R$ 1,20

Elaboracéo de layout/boneca e confeccdo de folder em papel couche
60 Kg, formato A4, com 3 (trés) dobras, impressado em policromia, frente e IES (MEC) R$ 6.000,00

verso. Tiragem de 5.000 exemplares. Valor unitario R$ 1,20.

Elaboracéo de layout/boneca e confecgdo de panfleto em papel 24Kg,
formato A6, impress@o em policromia. Tiragem de 1.000 exemplares. IES (MEC) R$ 320,00
Valor unitario R$ 0,32.

Elaboracao de layout/boneca e fornecimento de copias coloridas
IES (MEC) R$ 1.625,00

em formato A4. Tiragem de 500 exemplares. Custo Unitario R$ 3,25
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Total

R$11.245,00

4.6 Despesas - Equipamento e Material Permanente

] Custo
Descricao Qtde o Fonte Custo Total
Unitario
Amplificador Megafone Microfone Kit Completo
3 R$ 70,00 IES (MEC) R$ 210,00
para Professores
Aparelho de som portatil.
Especificagbes: Compativel com
Ipod, com Audio CD, CD-R, CD-RW,
1 R$ 600,00 IES (MEC) R$ 600,00
CD de MP3 e CD de WMA.
Sintonizador AM/FM estéreo.
Controle Remoto
Caixa amplificada com 3 Canais de Entrada 1 R$ 600,00 IES (MEC) R$ 600,00
Cartédo Compact Flash Sandisk Extreme PRO
1 R$ 530,00 IES (MEC) R$ 530,00
32GB 600x- 90MB/s
Céamera Digital NIKON D800 SLR 36.3MP
1 R$ 7.500,00 IES (MEC) R$ 7.500,00
(Somente Corpo)
HD Externo Portatil 1TB 1 R$ 350,00 IES (MEC) R$ 350,00
Impressora Multifuncional Tanque de Tinta
} 1 R$ 1.400,00 IES (MEC) R$ 1.400,00
Wireless
Lente Nikon 50mm f/1.8D Autofoco AF 1 R$ 480,00 IES (MEC) R$ 480,00
Lente Nikon Autofoco 70-300mm /4.5-5.6G AF
VR 1 R$ 1.800,00 IES (MEC) R$ 1.800,00
Notebook com Intel Core i7 8GB 1TB LED 14"
] 1 R$ 3.780,00 IES (MEC) R$ 3.780,00
Windows 8
Projetor 3LCD WXGA Widescreen FULL HD
] 1 R$ 3.450,00 IES (MEC) R$ 3.450,00
3000 lumens Wireless
Tripé Manfrotto Befree Mkbfra4-bh 1 R$ 1.100,00 IES (MEC) R$ 1.100,00
Total R$21.800,00

- Pagina 26 de 35




@bservagéo (referente a Equipamento e Material Permanente): O Amplificador Megafone Microfone Kit
Completo para Professores, o Aparelho de som portatil, a Caixa amplificada com 3 Canais de

Entrada, serdo necessarios nas agdes do projeto, para execugdo das pecas do teatro de fantoches. O
Cartdo Compact Flash Sandisk Extreme PRO 32GB 600x- 90MB/s, a Camera Digital NIKON D800 SLR
36.3MP (Somente Corpo), a Lente Nikon Autofoco 70-300mm f/4.5-5.6G AF VR, a Lente Nikon Autofoco
70-300mm f/4.5-5.6G AF VR e o Tripé Manfrotto Befree Mkbfrad-bh, serdo necessarios para o Registro
Fotografico e filmagem das a¢des do projeto. O Notebook com Intel Core i7 8GB 1TB LED 14' Windows 8 e 0
HD Externo Portatil 1TB, serdo necessarios para Digitacdo de textos para o preparo de folders, banners,
registro de informacg8es do projeto, elaboracdo de trabalhos cientificos e 0 armazenamento do registro
Fotogréfico e filmagem das acdes do projeto. O Projetor 3LCD WXGA Widescreen FULL HD 3000 lumens
Wireless, serd necessario nas agdes do projeto para projecéo de videos.

4.7 Despesas - Bolsistas

) Tipo Remuneragéo
Nome do Bolsista Fonte o Custo Total
Institucional IMés

) 01/01/2015 Discente de

['] A ser selecionado IES (MEC) R$ 400,00 R$ 4.800,00
01/01/2016 Graduacéao
) 01/03/2015 Discente de

['] A ser selecionado IES (MEC) R$ 400,00 R$ 4.800,00
01/03/2016 Graduacao
) 01/01/2015 Discente de

['] A ser selecionado IES (MEC) R$ 400,00 R$ 4.800,00
01/01/2016 Graduacao
) 01/03/2015 Discente de

['] A ser selecionado IES (MEC) R$ 400,00 R$ 4.800,00
01/03/2016 Graduacéo
] 01/03/2015 Discente de

['] A ser selecionado IES (MEC) R$ 400,00 R$ 4.800,00
01/03/2016 Graduacéao
) 01/03/2015 Discente de

['] A ser selecionado IES (MEC) R$ 400,00 R$ 4.800,00
01/03/2016 Graduacao
) 01/01/2015 Discente de

['] A ser selecionado IES (MEC) R$ 400,00 R$ 4.800,00
01/01/2016 Graduacao
) 01/01/2015 Discente de

['] A ser selecionado IES (MEC) R$ 400,00 R$ 4.800,00
01/01/2016 Graduacéo
) 01/01/2015 Discente de

['] A ser selecionado IES (MEC) ~ R$ 400,00 R$ 4.800,00
01/01/2016 Graduacéao
) 01/01/2015 Discente de

['] A ser selecionado IES (MEC) . R$ 400,00 R$ 4.800,00
01/01/2016 Graduacao
) 01/01/2015 Discente de

['] A ser selecionado IES (MEC) . R$ 400,00 R$ 4.800,00
01/01/2016 Graduacao
) 01/03/2015 Discente de

['] A ser selecionado IES (MEC) R$ 400,00 R$ 4.800,00
01/03/2016 Graduacéo

Total R$57.600,00

Observacéo: As bolsas serdo um auxilio financeiro importante para estimular e garantir a visitacdo as
escolas e o desenvolvimento do projeto, custeando alimentag&o e outros gastos no trabalho extensivo.

Plano de Trabalho do(s) Bolsista(s)

['] A ser selecionado
Carga Horéria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:

O Plano de Trabalho Individual constitui um planejamento das a¢fes de cada um dos integrantes do
Projeto AgbBes Educativas em Saude Ambiental e Humana (AESAH), de tal forma que sejam
preservadas as especificidades da &rea de formac¢&o dos participantes do Projeto e os principios

e objetivos estratégicos do AESAH.
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E importante salientar que, como se trata de Pesquisa-Ac&o, as etapas de operacionalizacéo

do Projeto formam, a principio, um processo vivo de experimentacdo e aprendizagem. Sera
buscada a integracdo e sistematizacdo permanente das a¢fes, de tal forma que o sucesso de

uma acdo esteja relacionado ao éxito das outras, e para que os procedimentos possam ser
reformulados de acordo com as realidades encontradas em cada escola incluida no processo.
Neste sentido, algumas etapas previstas no desenvolvimento do Projeto podem ocorrer
simultaneamente, assim como podem ocorrer altera¢des nas datas programadas.

As acoes e reflexdes ocorrerao a partir da propria experiéncia na busca pelas metas previstas,

e formardo um know-how de dados e informacdes ricas na promocdo e reflexdo da
Educacdo em saude e ambiental nas escolas. Estes dados estardo disponiveis para consulta
permanente.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
Participacdo em todas as reunifes para capacitacdo do corpo discente envolvido no projeto
Reunibes semanais com a coordenador, para desenvolvimento, acompanhamento e ajuste das
atividades propostas no cronograma de execuc¢ao.
Elaboracdo e confeccao de material de apoio ao evento (teatro, videos, cartazes, cartilhas)
juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicdo de material de video e audio (peca de teatro, palestras, filmagens dos eventos)
Planejamento e participacdo em todas as atividades lidicas nas 40 Escolas da Rede Municipal de
Ensino de Petrolina.
Aplicacdo de questionario avaliativo do evento em todas as atividades lidicas.
Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confeccdo e entrega dos relatérios.
Avaliacdo dos questionarios preenchidos pelos professores e confeccdo de relatérios.
Apresentacdo de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim como em outros
eventos de extensdo, congressos e encontros.

['] A ser selecionado
Carga Horéria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
O Plano de Trabalho Individual constitui um planejamento das acfes de cada um dos integrantes do
Projeto A¢bes Educativas em Salde Ambiental e Humana (AESAH), de tal forma que sejam
preservadas as especificidades da area de formagéo dos participantes do Projeto e os principios
e objetivos estratégicos do AESAH.
E importante salientar que, como se trata de Pesquisa-Ac&o, as etapas de operacionalizacéo
do Projeto formam, a principio, um processo vivo de experimentacdo e aprendizagem. Sera
buscada a integracdo e sistematizacdo permanente das a¢6es, de tal forma que o sucesso de
uma acdo esteja relacionado ao éxito das outras, e para que os procedimentos possam ser
reformulados de acordo com as realidades encontradas em cada escola incluida no processo.
Neste sentido, algumas etapas previstas no desenvolvimento do Projeto podem ocorrer
simultaneamente, assim como podem ocorrer alteracdes nas datas programadas.
As acodes e reflexdes ocorrerdo a partir da propria experiéncia na busca pelas metas previstas,
e formardo um know-how de dados e informacdes ricas na promocdo e reflexdo da
Educacdo em saude e ambiental nas escolas. Estes dados estardo disponiveis para consulta
permanente.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
Participacdo em todas as reunifes para capacitacdo do corpo discente envolvido no projeto.
Reunibes semanais com a coordenador, para desenvolvimento, acompanhamento e ajuste das
atividades propostas no cronograma de execuc¢ao.
Elaboracéo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos, cartazes, cartilhas)
juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicdo de material de video e audio (peca de teatro, palestras, filmagens dos eventos)
Planejamento e participacdo em todas as atividades lidicas nas 40 Escolas da Rede Municipal de
Ensino de Petrolina.
Aplicacao de questionario avaliativo do evento em todas as atividades ludicas.
Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confeccdo e entrega dos relatérios.
Avaliacdo dos questionarios preenchidos pelos professores e confec¢é@o de relatérios mensais,
parcial e final.
Apresentacdo de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim como em outros
eventos de extensao, congressos e encontros.
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['1 A ser selecionado
Carga Horéaria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
O Plano de Trabalho Individual constitui um planejamento das a¢cfes de cada um dos integrantes do
Projeto A¢cBes Educativas em Saude Ambiental e Humana (AESAH), de tal forma que sejam
preservadas as especificidades da area de formacgéo dos participantes do Projeto e os principios
e objetivos estratégicos do AESAH.
E importante salientar que, como se trata de Pesquisa-Ac&o, as etapas de operacionalizacéo
do Projeto formam, a principio, um processo vivo de experimentacdo e aprendizagem. Sera
buscada a integragéo e sistematiza¢do permanente das acdes, de tal forma que o sucesso de
uma acdo esteja relacionado ao éxito das outras, e para que os procedimentos possam ser
reformulados de acordo com as realidades encontradas em cada escola incluida no processo.
Neste sentido, algumas etapas previstas no desenvolvimento do Projeto podem ocorrer
simultaneamente, assim como podem ocorrer altera¢des nas datas programadas.
As acoes e reflexdes ocorrerdo a partir da propria experiéncia na busca pelas metas previstas,
e formardo um know-how de dados e informacdes ricas na promocdo e reflexdo da
Educacdo em saude e ambiental nas escolas. Estes dados estardo disponiveis para consulta
permanente.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
Participacdo em todas as reunifes para capacitacdo do corpo discente envolvido no projeto
Reunibes semanais com a coordenador, para desenvolvimento, acompanhamento e ajuste das
atividades propostas no cronograma de execuc¢ao.
Elaboracdo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos, cartazes, cartilhas)
juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicdo de material de video e audio (peca de teatro, palestras, filmagens dos eventos)
Planejamento e participacdo em todas as atividades ludicas nas 40 Escolas da Rede Municipal de
Ensino de Petrolina.
Aplicacado de questionario avaliativo do evento em todas as atividades lidicas.
Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confeccéo e entrega dos relatérios.
Avaliacdo dos questionarios preenchidos pelos professores e confeccdo de relatérios.
Apresentacdo de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim como em outros
eventos de extensdo, congressos e encontros.

['] A ser selecionado
Carga Horéria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
O Plano de Trabalho Individual constitui um planejamento das acfes de cada um dos integrantes do
Projeto A¢bes Educativas em Salde Ambiental e Humana (AESAH), de tal forma que sejam
preservadas as especificidades da area de formacgéo dos participantes do Projeto e os principios
e objetivos estratégicos do AESAH.
E importante salientar que, como se trata de Pesquisa-Ac&o, as etapas de operacionalizacéo
do Projeto formam, a principio, um processo vivo de experimentacdo e aprendizagem. Sera
buscada a integracdo e sistematizacdo permanente das a¢6es, de tal forma que o sucesso de
uma acdo esteja relacionado ao éxito das outras, e para que os procedimentos possam ser
reformulados de acordo com as realidades encontradas em cada escola incluida no processo.
Neste sentido, algumas etapas previstas no desenvolvimento do Projeto podem ocorrer
simultaneamente, assim como podem ocorrer alteracdes nas datas programadas.
As acdes e reflexdes ocorrerdo a partir da propria experiéncia na busca pelas metas previstas,
e formardo um know-how de dados e informacdes ricas na promocdo e reflexdo da
Educacdo em saude e ambiental nas escolas. Estes dados estardo disponiveis para consulta
permanente.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
Participacdo em todas as reunifes para capacitacdo do corpo discente envolvido no projeto.
Reunibes semanais com a coordenador, para desenvolvimento, acompanhamento e ajuste das
atividades propostas no cronograma de execuc¢ao.
Elaboracéo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos, cartazes, cartilhas)
juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicdo de material de video e audio (peca de teatro, palestras, filmagens dos eventos)
Planejamento e participacdo em todas as atividades lidicas nas 40 Escolas da Rede Municipal de
Ensino de Petrolina.
Aplicacdo de questionario avaliativo do evento em todas as atividades lidicas.
Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
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Confeccéo e entrega dos relatérios.

Avaliac@o dos questionarios preenchidos pelos professores e confeccdo de relatérios mensais,
parcial e final.

Apresentacdo de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim como em outros
eventos de extens&o, congressos e encontros.

['] A ser selecionado
Carga Horéria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
O Plano de Trabalho Individual constitui um planejamento das acdes de cada um dos integrantes do
Projeto A¢bes Educativas em Salde Ambiental e Humana (AESAH), de tal forma que sejam
preservadas as especificidades da area de formacgéo dos participantes do Projeto e os principios
e objetivos estratégicos do AESAH.
E importante salientar que, como se trata de Pesquisa-Acdo, as etapas de operacionalizagdo
do Projeto formam, a principio, um processo vivo de experimentacdo e aprendizagem. Sera
buscada a integracdo e sistematizacdo permanente das a¢6es, de tal forma que o sucesso de
uma acao esteja relacionado ao éxito das outras, e para que os procedimentos possam ser
reformulados de acordo com as realidades encontradas em cada escola incluida no processo.
Neste sentido, algumas etapas previstas no desenvolvimento do Projeto podem ocorrer
simultaneamente, assim como podem ocorrer alteracdes nas datas programadas.
As ac0es e reflexBes ocorrerdo a partir da prépria experiéncia na busca pelas metas previstas,
e formardo um know-how de dados e informa¢Bes ricas na promocdo e reflexdo da
Educacdo em saude e ambiental nas escolas. Estes dados estardo disponiveis para consulta
permanente.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
Participacdo em todas as reunides para capacitacao do corpo discente envolvido no projeto.
Reunibes semanais com a coordenador, para desenvolvimento, acompanhamento e ajuste das
atividades propostas no cronograma de execugao.
Elaboracéo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos, cartazes, cartilhas)
juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicdo de material de video e audio (peca de teatro, palestras, filmagens dos eventos)
Planejamento e participac@o em todas as atividades ludicas nas 40 Escolas da Rede Municipal de
Ensino de Petrolina.
Aplicagdo de questionario avaliativo do evento em todas as atividades ludicas.
Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confecgéo e entrega dos relatorios.
Avaliacao dos questionarios preenchidos pelos professores e confeccao de relatérios mensais,
parcial e final.
Apresentacdo de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim como em outros
eventos de extenséo, congressos e encontros.

['1 A ser selecionado
Carga Horaria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
O Plano de Trabalho Individual constitui um planejamento das a¢cfes de cada um dos integrantes do
Projeto A¢Bes Educativas em Saude Ambiental e Humana (AESAH), de tal forma que sejam
preservadas as especificidades da area de formacgéo dos participantes do Projeto e os principios
e objetivos estratégicos do AESAH.
E importante salientar que, como se trata de Pesquisa-Ac&o, as etapas de operacionalizago
do Projeto formam, a principio, um processo vivo de experimentacdo e aprendizagem. Ser&
buscada a integracdo e sistematizacao permanente das acdes, de tal forma que o sucesso de
uma acao esteja relacionado ao éxito das outras, e para que 0s procedimentos possam ser
reformulados de acordo com as realidades encontradas em cada escola incluida no processo.
Neste sentido, algumas etapas previstas no desenvolvimento do Projeto podem ocorrer
simultaneamente, assim como podem ocorrer alteracdes nas datas programadas.
As acdes e reflexdes ocorrerdo a partir da propria experiéncia na busca pelas metas previstas,
e formardo um know-how de dados e informacdes ricas na promocdo e reflexdo da
Educacdo em salude e ambiental nas escolas. Estes dados estardo disponiveis para consulta
permanente.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
Participagcdo em todas as reunides para capacitacao do corpo discente envolvido no projeto.
Reunibes semanais com a coordenador, para desenvolvimento, acompanhamento e ajuste das
atividades propostas no cronograma de execucao.
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Elaboragcdo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos, cartazes, cartilhas)
juntamente com os alunos e professores colaboradores.

Edicdo de material de video e audio (peca de teatro, palestras, filmagens dos eventos)
Planejamento e participacdo em todas as atividades ludicas nas 40 Escolas da Rede Municipal de
Ensino de Petrolina.

Aplicacdo de questionario avaliativo do evento em todas as atividades ludicas.

Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.

Confecgéo e entrega dos relatérios.

Avaliac@o dos questionéarios preenchidos pelos professores e confecgdo de relatérios mensais,
parcial e final.

Apresentacdo de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim como em outros
eventos de extensdo, congressos e encontros.

['] A ser selecionado
Carga Horéria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
O Plano de Trabalho Individual constitui um planejamento das acfes de cada um dos integrantes do
Projeto A¢bes Educativas em Salde Ambiental e Humana (AESAH), de tal forma que sejam
preservadas as especificidades da area de formacgéo dos participantes do Projeto e os principios
e objetivos estratégicos do AESAH.
E importante salientar que, como se trata de Pesquisa-Ac&o, as etapas de operacionalizacéo
do Projeto formam, a principio, um processo vivo de experimentacdo e aprendizagem. Sera
buscada a integracdo e sistematizacdo permanente das a¢6es, de tal forma que o sucesso de
uma acdo esteja relacionado ao éxito das outras, e para que os procedimentos possam ser
reformulados de acordo com as realidades encontradas em cada escola incluida no processo.
Neste sentido, algumas etapas previstas no desenvolvimento do Projeto podem ocorrer
simultaneamente, assim como podem ocorrer alteracdes nas datas programadas.
As acdes e reflexdes ocorrerdo a partir da propria experiéncia na busca pelas metas previstas,
e formardo um know-how de dados e informacdes ricas na promocdo e reflexdo da
Educacdo em saude e ambiental nas escolas. Estes dados estardo disponiveis para consulta
permanente.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
Participacdo em todas as reunifes para capacitacdo do corpo discente envolvido no projeto.
Reunibes semanais com a coordenador, para desenvolvimento, acompanhamento e ajuste das
atividades propostas no cronograma de execuc¢ao.
Elaboracéo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos, cartazes, cartilhas)
juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicdo de material de video e audio (peca de teatro, palestras, filmagens dos eventos)
Planejamento e participacdo em todas as atividades lidicas nas 40 Escolas da Rede Municipal de
Ensino de Petrolina.
Aplicacao de questionario avaliativo do evento em todas as atividades lidicas.
Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confeccdo e entrega dos relatérios.
Avaliacdo dos questionarios preenchidos pelos professores e confec¢é@o de relatérios mensais,
parcial e final.
Apresentacdo de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim como em outros
eventos de extensao, congressos e encontros.

['] A ser selecionado
Carga Horéria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
O Plano de Trabalho Individual constitui um planejamento das a¢fes de cada um dos integrantes do
Projeto AgbBes Educativas em Saude Ambiental e Humana (AESAH), de tal forma que sejam
preservadas as especificidades da &rea de formac¢&o dos participantes do Projeto e os principios
e objetivos estratégicos do AESAH.
E importante salientar que, como se trata de Pesquisa-Ac&o, as etapas de operacionalizac&o
do Projeto formam, a principio, um processo vivo de experimentagcdo e aprendizagem. Sera
buscada a integracdo e sistematizacdo permanente das a¢6es, de tal forma que o sucesso de
uma acao esteja relacionado ao éxito das outras, e para que os procedimentos possam ser
reformulados de acordo com as realidades encontradas em cada escola incluida no processo.
Neste sentido, algumas etapas previstas no desenvolvimento do Projeto podem ocorrer
simultaneamente, assim como podem ocorrer alteracdes nas datas programadas.
As acles e reflexBes ocorrerdo a partir da prépria experiéncia na busca pelas metas previstas,
e formardo um know-how de dados e informacdes ricas na promocdo e reflexdo da
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Educacdo em salude e ambiental nas escolas. Estes dados estardo disponiveis para consulta
permanente.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
Participagdo em todas as reunifes para capacitacdo do corpo discente envolvido no projeto
Reunibes semanais com a coordenadora, para desenvolvimento, acompanhamento e ajuste das
atividades propostas no cronograma de execucao.
Elaboracdo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos, cartazes, cartilhas)
juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicdo de material de video e audio (peca de teatro, palestras, filmagens dos eventos)
Planejamento e participacdo em todas as atividades ludicas nas 40 Escolas da Rede Municipal de
Ensino de Petrolina.
Aplicacdo de questionario avaliativo do evento em todas as atividades ludicas.
Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confecgéo e entrega dos relatorios.
Avaliacdo dos questionarios preenchidos pelos professores e confeccdo de relatérios.
Apresentacdo de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim como em outros
eventos de extens&o, congressos e encontros.

['1 A ser selecionado
Carga Horéaria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
O Plano de Trabalho Individual constitui um planejamento das a¢cfes de cada um dos integrantes do
Projeto A¢cBes Educativas em Saude Ambiental e Humana (AESAH), de tal forma que sejam
preservadas as especificidades da area de formacgéo dos participantes do Projeto e os principios
e objetivos estratégicos do AESAH.
E importante salientar que, como se trata de Pesquisa-Ac&o, as etapas de operacionalizacéo
do Projeto formam, a principio, um processo vivo de experimentacdo e aprendizagem. Sera
buscada a integragéo e sistematiza¢do permanente das acdes, de tal forma que o sucesso de
uma acdo esteja relacionado ao éxito das outras, e para que os procedimentos possam ser
reformulados de acordo com as realidades encontradas em cada escola incluida no processo.
Neste sentido, algumas etapas previstas no desenvolvimento do Projeto podem ocorrer
simultaneamente, assim como podem ocorrer altera¢des nas datas programadas.
As acoes e reflexdes ocorrerao a partir da propria experiéncia na busca pelas metas previstas,
e formardo um know-how de dados e informacdes ricas na promocdo e reflexdo da
Educacdo em saude e ambiental nas escolas. Estes dados estardo disponiveis para consulta
permanente.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
Participacdo em todas as reunifes para capacitacdo do corpo discente envolvido no projeto
Reunibes semanais com a coordenador, para desenvolvimento, acompanhamento e ajuste das
atividades propostas no cronograma de execuc¢ao.
Elaboracdo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos, cartazes, cartilhas)
juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicdo de material de video e audio (peca de teatro, palestras, filmagens dos eventos)
Planejamento e participacdo em todas as atividades lidicas nas 40 Escolas da Rede Municipal de
Ensino de Petrolina.
Aplicacdo de questionario avaliativo do evento em todas as atividades lidicas.
Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confeccéo e entrega dos relatérios.
Avaliacdo dos questionarios preenchidos pelos professores e confeccdo de relatérios.
Apresentacao de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim como em outros
eventos de extensdo, congressos e encontros.

['] A ser selecionado
Carga Horéria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
O Plano de Trabalho Individual constitui um planejamento das acfes de cada um dos integrantes do
Projeto A¢bes Educativas em Salde Ambiental e Humana (AESAH), de tal forma que sejam
preservadas as especificidades da area de formagéo dos participantes do Projeto e os principios
e objetivos estratégicos do AESAH.
E importante salientar que, como se trata de Pesquisa-Ac&o, as etapas de operacionalizacéo
do Projeto formam, a principio, um processo vivo de experimentacdo e aprendizagem. Sera
buscada a integracdo e sistematizacdo permanente das a¢6es, de tal forma que o sucesso de
uma acdo esteja relacionado ao éxito das outras, e para que os procedimentos possam ser
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reformulados de acordo com as realidades encontradas em cada escola incluida no processo.

Neste sentido, algumas etapas previstas no desenvolvimento do Projeto podem ocorrer
simultaneamente, assim como podem ocorrer alteracdes nas datas programadas.

As acoes e reflexdes ocorrerao a partir da propria experiéncia na busca pelas metas previstas,

e formardo um know-how de dados e informacdes ricas na promocdo e reflexdo da
Educacdo em saude e ambiental nas escolas. Estes dados estardo disponiveis para consulta
permanente.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
Participacdo em todas as reunifes para capacitacdo do corpo discente envolvido no projeto
Reunibes semanais com a coordenador, para desenvolvimento, acompanhamento e ajuste das
atividades propostas no cronograma de execuc¢ao.
Elaboracdo e confeccao de material de apoio ao evento (teatro, videos, cartazes, cartilhas)
juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicdo de material de video e audio (peca de teatro, palestras, filmagens dos eventos)
Planejamento e participacdo em todas as atividades lidicas nas 40 Escolas da Rede Municipal de
Ensino de Petrolina.
Aplicacao de questionario avaliativo do evento em todas as atividades ludicas.
Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confeccéo e entrega dos relatérios.
Avaliacdo dos questionarios preenchidos pelos professores e confeccdo de relatérios.
Apresentacdo de trabalhos nos eventos de integragdo da UNIVASF, assim como em outros
eventos de extensdo, congressos e encontros.

['] A ser selecionado
Carga Horéria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
O Plano de Trabalho Individual constitui um planejamento das acfes de cada um dos integrantes do
Projeto A¢bes Educativas em Salde Ambiental e Humana (AESAH), de tal forma que sejam
preservadas as especificidades da area de formacgéo dos participantes do Projeto e os principios
e objetivos estratégicos do AESAH.
E importante salientar que, como se trata de Pesquisa-Acéo, as etapas de operacionalizacéo
do Projeto formam, a principio, um processo vivo de experimentacdo e aprendizagem. Sera
buscada a integracdo e sistematizacdo permanente das a¢6es, de tal forma que o sucesso de
uma acdo esteja relacionado ao éxito das outras, e para que os procedimentos possam ser
reformulados de acordo com as realidades encontradas em cada escola incluida no processo.
Neste sentido, algumas etapas previstas no desenvolvimento do Projeto podem ocorrer
simultaneamente, assim como podem ocorrer alteracdes nas datas programadas.
As acdes e reflexdes ocorrerdo a partir da propria experiéncia na busca pelas metas previstas,
e formardo um know-how de dados e informacdes ricas na promocdo e reflexdo da
Educacdo em saude e ambiental nas escolas. Estes dados estardo disponiveis para consulta
permanente.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
Participacdo em todas as reunifes para capacitacdo do corpo discente envolvido no projeto
Reunibes semanais com a coordenador, para desenvolvimento, acompanhamento e ajuste das
atividades propostas no cronograma de execuc¢ao.
Elaboracéo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos, cartazes, cartilhas)
juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicdo de material de video e audio (peca de teatro, palestras, filmagens dos eventos)
Planejamento e participacdo em todas as atividades lidicas nas 40 Escolas da Rede Municipal de
Ensino de Petrolina.
Aplicacao de questionario avaliativo do evento em todas as atividades ludicas.
Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confeccdo e entrega dos relatérios.
Avaliacdo dos questionérios preenchidos pelos professores e confec¢éo de relatérios.
Apresentacdo de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim como em outros
eventos de extensdo, congressos e encontros.

['] A ser selecionado

Carga Horéria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
O Plano de Trabalho Individual constitui um planejamento das ac¢des de cada um dos integrantes do
Projeto A¢bes Educativas em Salde Ambiental e Humana (AESAH), de tal forma que sejam
preservadas as especificidades da area de formacgéo dos participantes do Projeto e os principios
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e objetivos estratégicos do AESAH.

E importante salientar que, como se trata de Pesquisa-Ac&o, as etapas de operacionalizacéo

do Projeto formam, a principio, um processo vivo de experimentacdo e aprendizagem. Sera
buscada a integracdo e sistematizacdo permanente das a¢6es, de tal forma que o sucesso de

uma acdo esteja relacionado ao éxito das outras, e para que os procedimentos possam ser
reformulados de acordo com as realidades encontradas em cada escola incluida no processo.
Neste sentido, algumas etapas previstas no desenvolvimento do Projeto podem ocorrer
simultaneamente, assim como podem ocorrer alteracdes nas datas programadas.

As ac0es e reflexBes ocorrerdo a partir da prépria experiéncia na busca pelas metas previstas,

e formardo um know-how de dados e informacdes ricas na promocdo e reflexdo da
Educacdo em saude e ambiental nas escolas. Estes dados estardo disponiveis para consulta
permanente.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
Participacdo em todas as reunifes para capacitacdo do corpo discente envolvido no projeto.
Reunibes semanais com a coordenador, para desenvolvimento, acompanhamento e ajuste das
atividades propostas no cronograma de execuc¢ao.
Elaboracéo e confeccdo de material de apoio ao evento (teatro, videos, cartazes, cartilhas)
juntamente com os alunos e professores colaboradores.
Edicdo de material de video e audio (peca de teatro, palestras, filmagens dos eventos)
Planejamento e participacdo em todas as atividades lidicas nas 40 Escolas da Rede Municipal de
Ensino de Petrolina.
Aplicacao de questionario avaliativo do evento em todas as atividades ludicas.
Busca de apoios externos, juntamente com o coordenador do projeto.
Confeccao e entrega dos relatérios.
Avaliacdo dos questionarios preenchidos pelos professores e confecgéo de relatérios.
Apresentacdo de trabalhos nos eventos de integracdo da UNIVASF, assim como em outros
eventos de extensdo, congressos e encontros.

4.8 Despesas - Outras Despesas

Descricéo Fonte Custo Total

INSS - 11% Arrecadacao R$ 0,00
ISS - 5% Arrecadacao R$ 0,00
PATRONAL - 20% Arrecadacao R$ 0,00
SubTotal 1 R$ 0,00
INSS - 11% IES (MEC) R$ 0,00
ISS - 5% IES (MEC) R$ 0,00
PATRONAL - 20% IES (MEC) R$ 0,00
SubTotal 2 R$ 0,00
INSS - 11% Terceiros R$ 0,00
ISS - 5% Terceiros R$ 0,00
PATRONAL - 20% Terceiros R$ 0,00
SubTotal 3 R$ 0,00

Total R$0,00
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, 22/04/2014

Local
Coordenador(a)/Tutor(a)
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