FORMULARIO DE VINCULAGAO DE PROJETO

Titulo: ParaSer Consultoria Jr., Empresa Janior de Psicologia

[Colegiado Proponente: Psicologia

Coordenadora: Verénica Cortés
Vice-Coordenadora: Shirley Macedo

Nucleo de Extensao vinculado:

( )Ciéncias da Terra
( )Ciéncias da Vida

( x )Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais aplicadas
( )Engenharias e Ciéncias Exatas

Equipe
Nome Unidade | Categoria Profissional Flg‘g".ﬂo no
rojeto
Agda Geiza Amaral Alves UNIVASF Estudante Monitor
Cristiane Alves Quirino UNIVASF Estudante Monitor
Diégo Ferreira de Oliveira UNIVASF Estudante Monitor
g:-?tgoo Rubinakes Amorim UNIVASF Estudante Monitor
Hareta Fernandes da Silva UNIVASF Estudante Monitor
lana Silva Lemos UNIVASF Estudante Monitor
Joana Vannessa Silva de UNIVASF Estudante Monitor
Carvalho
Kaline Pereira Ramos de UNIVASF Estudante Monitor
Oliveira
Marcos Roberto Peixoto . UNIVASE Estudante Monitor
Martins
Professora do
Marina Pereira Gongalves UNIVASF Colegiado de Orientador
Psicologia
Monique da Silva Ribeiro UNIVASF Estudante Monitor
Mylena Coelho da Luz UNIVASF Estudante Monitor
Priscila Cathlen Alves dos \
Santos Silva UNIVASF Estudante Monitor
Sandrielly Queiroga Nunes UNIVASF Estudante Monitor
Professora do
Shirley Macedo Vieira de Melo | UNIVASF Colegiado de Orientador
Psicologia '

Tatiane Fernandes de Almeida | UNIVASF Estudante Monitor
Vanessa Falcdo da Silva Rios | UNIVASF Estudante Monitor
Verdnica da Nova Quadros UNIVASF Professora do Orientador




Cortes Colegiado de
Psicologia

Vitoria Alves Amariz UNIVASF Estudante Monitor

Area tematica: Psicologia Organizacional e do Trabalho
Linha de Extensiio: GeracZo de trabalho e renda por meio do Apoio e Fortalecimento
de empreendimentos econémicos solidarios

Apresentacao:
A Empresa Junior (EJ) é uma associagao civil, sem fins econdmicos €

partidarios, com finalidades, principalmente, educativas, constituida e gerida
exclusivamente por alunos de graduagdo. Ela presta servicos e desenvolve projetos
para empresas, entidades e sociedade em geral, nas suas areas de atuagao, sob a
orientacdo de professores (DNA Junior, 2014). Os valores arrecadados s&@o investidos
na propria manutengdo da empresa, bem como capacitagdo dos membros que delem
participam.

A EJ possui um grande potencial educativo e social ao passo que permite aos
seus membros a possibilidade de relacionar o conhecimento obtido em sala de aula
com a‘prética e promove espagos de capacitagdo, espagos que podem alcangar,
também, alunos que ndo fazem parte da empresa junior. Além disso, por ofertar
servigos qualificados a baixo custo (lembrando que os valores arrecadados sdo para
manutencdo da empresa), visa atender clientes que n3o podem pagar por
determinado servico a prego de mercado, o que contribui para amenizar os efeitos
das desigualdades sociais (DNA Junior, 2014), que ainda € um doé maiores
problemas do pais.

Atualmente as Empresas Juniores (EJs) s@o representadas pela Brasil Junior,
entidade civil, sem fins econémicos, situada em Brasilia, que visa representar e
potencializar o Movimento Empresa Junior (MEJ) (DNA Junior, 2014). Além da Brasil
Junior, representante nacional, também existem érgdos estaduais responsaveis pelo
acompanhamento das EJs de sua regido.

A ParaSer Consultoria Jr., Empresa Junior de Psicologia, da Universidade
Federal do Vale do Sdo Francisco (UNIVASF), se especializara em consultoria na
area de Psicologia Organizacional e do Trabalho. Administrada por graduandos e
supervisionada por professores experientes capacitados, prestara, a partir de 2015,
servigos de qualidade com pregos acessiveis. Trabalhara com o intuito de aperfeigoar
as relagdes de trabalho, prezando a importancia do capital intelectual, bem como seu
valor agregado para a instituicdo. Desta forma, traz como missdo: oferecer servigos
qualificados na area de Psicologia Organizacional e do Trabalho e suas interfaces,

com seriedade, compromisso e ética, possibilitando um retorno a sociedade de seus




investimentos, bem como contribuir para a formagao critica e pratica dos estudantes;
como vis&o: ser reconhecida na regido do Vale do Sdo Francisco pela qualidade dos
servicos prestados e, dessa forma, contribuir para a valorizagdo da profissao; e como
valores: Responsabilidade Social, ética, exceléncia, postura empreendedora e
profissionalismo. Espera-se que a ParaSer Consultoria Jr. seja reconhecida no
mercado e meio académico pela prestagdo de servigos de qualidade, satisfagdo dos

clientes, capacitagdo e desenvolvimento para os estudantes.

Justificativa:
Considerando que a ParaSer Consultoria Jr. contribui para experiéncia pratica no

campo da Psicologia, proporcionando melhor formagdo e profissinalizagdo dos
estudantes e que pode contribuir, através dos seus servigos, para o desenvolvimento da
regido, € que optamos por realizar esse projeto. Além de promover o contato dos
estudantes com o mercado de trabalho, que se torna cada vez mais competitivo,
demandando, criatividade, inovacdo e empreendedorismo, a Empresa Junior-permite, a
partir dos trabalhos realizados, testar a validade e eficiéncia dos conhecimentos tedricos

obtidos durante a graduag&o.

Objetivos:
Objetivo Geral:

Permitir ao aluno articular as teorias vistas em sala de aula e a pratica,
possibilitando aquisicdo de conhecimentos e competéncias, psicologicas e empresariais,
importantes para sua atuagdo quando profissional.

Objetivos especificos:

- Possibilitar o desenvolvimento de competéncias em psicologia;

- Possibilitar o desenvolvimento de competéncias gerenciais;

- Possibilitar o desenvolvimento de caracteristicas de lideranca;

- Ofertar servigos de qualidade a comunidade com valor abaixo do de mercado;

- Promover maior conhecimento e valorizagdo dos servigos prestados em Psicologia;

- Promover eventos educativos para comunidade académica e publico externo.

Metas:
- Contribuir com o aprendizado tedrico e pratico de 20 alunos de psicologia, participantes

como membros efetivos da empresa (por semestre);

- Possibilitar a participacé@o dos professores e estudantes no planejamento e na execugao
das propostas da empresa para que o projeto tenha continuidade a cada ano;

- Ofertar servigos a 20 clientes (por semestre);

- Promover eventos educativos, com temas pouco explorados em sala de aula, que
atendam em média 200 estudantes e/ou publico externo (por semestre);

- Realizagdo de campanhas de Marketing da empresa, divulgando os servios a




comunidade.
- Realizar estudos e discussdes de textos semanalmente ou a cada 15 dias;
- Escrever e/ou apresentar pelo menos 2 trabalhos em eventos académicos (por ano);

- Possuir valor minimo de 2000,00 R$ livre em caixa para investimentos educativos.

Resultados Esperados:
- Formar Psicélogos com mais conhecimento, teérico e prético, na area de Psicologia

Organizacional e do Trabalho;

- Formar profissionais bem qualificados para o mercado de trabalho e que possuem
interesse em Responsabilidade Social;

- Formar Psicélogos com conhecimento e perfil de bons gestores;

- Firmar parcerias com outras instituigdes voltadas as areas das organizacgoes, tanto
no ambito de ensino (outras empresas juniores) como no dmbito da pratica
profissional (Empresas de médio e grande porte na regido do Vale do S&o Francisco);
- Contribuir para o desenvolvimento da economia local;

- Atender as demandas (que nos serdo possiveis) de micro e pequenas empresas e
da comunidade como um todo, promovendo maior bem estar e autonomia aos
beneficiados;

- Ampliar o conhecimento do publico sobre a Psicologia, destacando nosso contexto

de atuacgéo, Psicologia Organizacional e do Trabalho ;

Metodologia:
Para alcance dos objetivos da ParaSer Consltoria Jr. serdo realizados estudos

e discussbes de textos de temas relevantes para as agdes da empresa; reunioes
semanais entre membros efetivos da empresa para planejamento e execugdo de
acdes; realizagdo de cursos de capacitagdo na area de gestdo e de POT, os quais
serdo ofertados aos membros efetivos da empresa e/ou a comunidade geral;
participagdo dos membros efetivos em eventos académicos, formativos e informativos
da area.

Ademais, serdo ofertados servigos a baixo custo, visando atender a clientes
que teriam dificuldade em pagar a um profissional do mercado, objetivando atender
principalmente micro e pequenas empresas. Os servigos ofertados serédo:

- Recrutamento interno e externo e sele¢do de pessoal;

- Treinamento de pessoal (lideranga, atendimento ao publico, etc.);
- Orientagéo Profissional/carreira/aposentadoria;

- Diagnéstico organizacional;

- Promogao de eventos e cursos académicos.

Os servigos ofertados poderdo ser ampliados de acordo com a demanda e




com capacidade dos membros da empresa em executa-los.

Para salide financeira da empresa, a arrecadagdo sera por meio de
contribuicido mensal dos membros (tendo o membro a possibilidade de solicitar
isencdo da taxa), dos servicos prestados, através de feiras, cursos, treinamentos e
eventos, por doagdes, rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros
pertencentes ao patrimonio sob sua administragéo, recebimento de direitos autorais e
outros.

Visando planejar e realizar as agdes propostas, a empresa contara com
atividades e metodologia especificas das Diretorias de Marketing, Administrativo-
Financeira, Gestdo de Pessoas e Projetos e da Presidéncia, as quais estam

articuladas para alcancar os objetivos propostos.

Referéncias:

Cunha, (2014). DNA Juanior - Brasil Janior. Disponivel em: -
www.brasiljunior.org.br/arquivos/download/34

ParaSer Consultoria Jr., (2014). Regimento Interno ParaSer Consuiltoria Jr. Doc.
impresso.

Publico-Alvo:

Estudantes de Psicologia o

Estudantes universitarios N°de Pe§ soas 460
. o . Beneficiadas

Comunidade em geral , principalmente, micro e

pequenas empresas

Cronograma de Execugéao

Evento Periodo Observagoes

Submissao do Projeto a Pré-reitoria de

Extensao da Universidade Federal do 04/2015

Vale do Sao Francisco (Univasf)
Objetivando aumentar o

Processo Seletivo para traine 04/2015 numero de participantes
na empresa.

Reunido para elaboragio e execugao A partir de

_ Semanal
das agoes 04/2015

A partir de Sera semanal ou a cada

Reuniao para discusséo de textos )
04/2015 15 dias.

Sob responsabilidade das

] A partir de
Eventos e cursos de capacitagao Diretorias de Marketing e
04/2015 -
Gestao de Pessoas.
Avaliagio trimestral de desempenho A partir de

dos membros e das agées 04/2015




desenvolvidas pela empresa

Visando desenvolver

conhecimento tedrico e

Capacitacido de traines 04 a 06/2015 » N
pratico em pratico em
POT e em gesto.
Divulgagio da empresa e dos servicos A partirde | sob responsabilidade da
ofertados. 07/2015 Diretoria de Marketing.

A partir de Sob responsabilidade da

Oferta de servicos o '
07/2015 Diretoria de Projetos.

Avaliagdo anual de desempenho dos
membros e das agdes desenvolvidas 12/2015

pela empresa

Proposta Orcamentaria

Rubrica Justificativas Valor (R$)

Custeio

Certificados para participantes em eventos
Impressdo de certificados educativos e para os estudantes membros 200,00
efetivos da empresa

Impressdo de materiais para utilizacdo em

Impressao de cartazes e servicos, para divuigacdo de atividades a serem 200.00
outras realizadas e outras necessidades que possam !
surgir.
Total 400,00
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